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Ĥæन १. थेट अͬधकारȣ भरती योजना काय आहे ? 

उƣर – Ĥशासनात खासगी ¢ेğातील त£ åयÈतींना सामील कǾन ×यांचा £ानाचा 

उपयोग करावा,आͨण अͬधकाâयांची कमतरता दरू करावी  या उɮदेशाने २०१८ पासून 

Ǒह योजना सुǽ करÖयात आलȣ. 

Ĥæन२. सÚया Ǒह योजना चचȶत का ? 

उƣर – या योजनɅतग[त युपीएससी न े४५ ͪवͪवध पदांची भरतीची जाǑहरात १७ 

ऑगèत २०२४ ला Ǒदलȣ. ×यावर आ¢ेप सƣाधारȣ प¢ाचे सहकारȣ ,ͪवरोधी प¢ 

यांनी घेतला .पǐरणामी केवळ ३ Ǒदवसातच सरकारने युपीएससीला जाǑहरात रɮद 

करÖयास सांͬ गतले. 

Ĥæन३. कोण×या èवǽपाची पदे यात होती ? 

उƣर – ͪवͪवध मğंालयांतग[त येणारȣ –Joint Secretary/Director/Deputy 

Secretary. 



Ĥæन४. थेट भरती कशी होणार होती ? 

उƣर – ऑनलाईन आवेदन भरणे =>मुलाखत =>ǓनयुÈती 

Ĥæन ५ . ǓनयुÈतीचे èवǾप कस ेहोते? 

उƣर- तीन वषा[साठȤ Ǒह ǓनयुÈती असनू ×यात कामͬगरȣनुसार ५ वषा[पयɍत मुदत 

देता येवू शकत.े 

Ĥæन ६. आतापयɍत या योजनेमाफ[ त ͩकती खासगी åयÈतीची थेट भरती 

करÖयात आलȣ आहे ? 

उƣर- २०१८ पासून चार वेळा Ǒह भरती केलȣ गेलȣ असून ×यात एकूण ५७ खासगी 

åयÈतीची थेट भरती करÖयात आलȣ आहे. 

Ĥæन ७. या योजनेवर आ¢ेप काय? 

उƣर – आ¢ेप  

१.Ǒह योजना संͪ वधानातील सामािजक उɮǑदçटांचा उãलंघन करते.यात भरती 

ĤͩĐयेत कुठेहȣ आर¢ण नाहȣ. 

२. त£ åयÈतीचा £ानाचा उपयोग åहावा हे उǑदçट असले तर ×याला Ĥशासकȧय 

अͬधकाराचे पद Ǒदले पाǑहजे.या पद भरतीत केवळ कारकुनी èवǾपाचे पद असून 

×यावरȣल कोण×याहȣ त£ åयÈतीचा £ानाचा उपयोग कसा होईल? 

३. आधी भरती झालेãया ५७ अͬधकाâयापकैȧ ×यातले मागास ͩकती, अãपसÉंयाक 

ͩकती व ×यांÍया £ानाचा नेमका कोणता फायदा देशाला झाला याची माǑहती जाहȣर 



करÖयाÍया भानगडीत सरकार कधी पडले नाहȣ.×यामुळे ͪवͧशçट ͪवचारसरणीÍया 

åयÈतींचा भरणा होणार हे संशय बळावलेल आहे. 

४. भारतीय नागरȣ Ĥशाकȧय åयवèथा Ǒह आतापयɍत Ǔनयामाकता आͨण ĤͩĐयेवर 

अͬधक भर देणारȣ ठरलेलȣ आहे. हे समकालȣन åयवèथापन तǂव£ानाशी ͪवसगंत 

आहे तसेच त ेनवकãपना राबवÖयातला Ĥमुख अडथळा ठरत.े×यामुळे हȣ समèया 

नागरȣ सेवा åयवèथेची- åयवèथा×मक- आहे, वैयिÈतक अͬधकारȣ हȣ यंğणा तयार 

करत नाहȣत. àहणून त£ åयÈतीचा समवेश कǾन हाती काहȣ ĤाÜत होईल का या 

बाबत सांशकता आहे  

५. खासगी ¢ेğात तÏ£ àहणून नाव कमावणाâया माÛयवरांचा सरकारात समावेश 

कǾन Ëयायला काहȣच हरकत नाहȣ. काĒेँस तसेच यूपीएÍया काय[काळात डॉ. 

मनमोहन ͧसगं ͪवƣ सͬचव झाले त ेयाच पɮधतीने. ‘आधार योजने’ला आकार Ǒदला 

तो नंदन Ǔनलेकणींनी. इतकेच काय तर वाजपेयींÍया काय[काळात ͪवजय केळकरांना 

सेवचेी संधी ͧमळालȣ ती यामुळेच. पण हे ल¢ात घेतले पाǑहज ेकȧ या दोÛहȣ 

åयÈतींना कॅǒबनेट मंǒğपद देÖयात आले होते, Ïयामुळे ते अͬधकार वापरÖयास 

आͨण पǐरणाम साÚय करÖयास स¢म झाले. कॉपȾरेट ¢ेğातून खालÍया èतरावर 

(संयÈुत सͬचव ͩकंवा सचंालक) ‘लॅटरल एÖĚȣ’ची थेट भरती करणे यातून अिजबात 

नीलेकण सारखे पǐरणाम ͧमळणार नाहȣत. कारण Ĥणालȣ अशी नाहȣ कȧ हे 

अͬधकारȣ ×यांचे कौशãय आͨण ĤǓतभा पणू[पण ेĤदͧश[त कǾ शकतील, हȣ समèया 

उÍच श¢ैͨणक Ĥमाणपğे असलेãया अनेक सनदȣ अͬधकाâयांनाहȣ आज आहे. 

६. या आधी देखील राÏये आͨण ͪवरोधी प¢ांनी या योजनेवर आ¢ेप घेतले होते 

माğ सरकारने बहुमताÍया जोरावर वळे माǾन नेलȣ . हे करताना माğ सरकारȣ 



धोरणांची अंमलबजावणी करताना सव[समावेशकता व सãलामसलतीचा गुण 

अंगीकारणे या गोçटȣचा ͪवसर Ǔतला पडला असावा. 

Ĥæन ८. या योजनेचा संͯ¢Üत इǓतहास काय ? 

उƣर – इǓतहास  

१. १९४९ आͨण १९५६ सालȣ थेट भरती करÖयात आलȣ होती ,×यावळेेची 

आकिèमक गरज àहणून. 

२. २०११-सहाåया प ेकͧमशन Íया ͧशफारशीवर मनमोहन ͧसघं सरकारने १० 

% थेट खासगी त£ानंाचा जागा Ĥèताव ठेवला होता  

३. २०१७ – नीती आयोगाÍया ͧशफारशी   

४. २०१८ – पासून अंमलबजावणी  

 


